CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon: 0248-271131
Fax: 0248-271220
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

ATRIBUTIILE POSTURILOR
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE,
VACANTE, PE DURATA NEDETERMINATA DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL D.G.A.S.P.C. ARGES, ORGANIZAT N DATA 13.12.2021 ORA 10—
PROBA SCRISA, INTERVIUL AVAND LOC INTR-UN TERMEN DE MAXIMUM 5 ZILE
LUCRATOARE DE LA DATA SUSTINERII PROBEI SCRISE

A. 1 functie publicd de executie vacantd, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul
Copilului

Atributii:

1. preia, verifica si solutioneaza sesizérile adresate in scris, la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C.
Arges si la Telefonul Copilului, precum §i autosesizérile privitoare la situatiile de violenta asupra
copilului si de violentd in familie, care ii sunt repartizate de catre seful serviciului;

2. se deplaseazi in teren in vederea constatdrii situatiei copilului i a documentarii cazului;

3. indeplineste atributiile de consilier (ofiter) la Telefonul Copilului (983) si face parte din echipa
mobila, conform programirilor realizate de catre seful serviciului;

4. preia sesizarile telefonice la Telefonul Copilului (983) si la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C.
Arges privind situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului §i de violentd in familie,
realizeazi evaluarea nevoilor imediate ale copilului i a potentialului de risc privind expunerea
acestuia la abuz, neglijare sau exploatare si asigurd consilierea telefonicd a clientului in aceste
situatii;

5. in calitate de consilier la Telefonul Copilului, in situatiile de urgenta contacteaza telefonic echipa
mobila, careia ii expune situatia, pentru a se deplasa in teren in vederea realizarii evaludrii initiale si
a interventiei de urgenta;

6. contacteazi asistentul social din cadrul serviciului public de asistentd sociald de la nivelul
consiliilor locale ori alte persoane resursd din comunitatea respectiva, pentru a se evalua cat mai
repede cazul, atunci cand timpul de deplasare a echipei mobile depiseste durata de o ord si
informatiile despre caz indica pericol iminent pentru viata copilului;

7. consemneazi activitatea desfisuratd la Telefonul Copilului in documentele special concepute
pentru sesizirile telefonice la Telefonul Copilului;

3. consemneazi sesizirile telefonice la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges, privind situatiile de
abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului si de violentd in familie, in registrul de sesizari
telefonice organizat la nivelul serviciului;

9. 1n fiecare zi de luni sau in ziua urmétoare unei sarbatori legale, in postura de consilier la Telefonul
Copilului verificd inregistrarile din registrul de convorbiri telefonice, consemnate in zilele de simbata
si duminici sau, dupa caz, in ziua de sdrbitoare legala, de citre ofiterii de serviciu la Telefonul
Copilului din cadrul CEPRU Pitesti; aspectele consemnate se comunica sefului de serviciu pentru a
organiza actiunile adecvate pentru situatiile consemnate;



10. face parte din echipa mobila care deserveste Telefonul Copilului si intervine prompt, in cazurile
urgente, respectiv se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie de urgentd, la solicitarea
consilierului de la Telefonul Copilului care recepteaza apelul;

11. colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul institutiilor abilitate sa intervina in situatii de abuz,
neglijare, trafic sau exploatare a copilului: instanta judecétoreascd, parchetul, politia, BCCO,
servicii de medicina legala etc., precum §i cu alte organisme guvernamentale / neguvernamentale cu
activitate incidenta in domeniul protectiei copilului;

12. realizeaza evaluarea inifiald in situatiile de abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului sau,
dupa caz, solicitda SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociala, realizarea evaluarii initiale, in
conformitate cu prevederile legale, in cazurile repartizate spre solutionare;

13. realizeazi evaluarea initiald in cazurile de violentd domesticd semnalate la Telefonul Copilului,
care necesitd asigurarea protectiei urgente a victimei in Centrul de Primire in Regim de Urgenta a
Victimelor Violentei Familiale;

14. in urma realizarii evaludrii initiale intocmeste raportul de evaluare initiald privind situatia
copilului, cu propunerea de stabilire a unei masuri de protectie speciald pentru copil sau alte solutii
s interventii pentru copil s1 familie;

15. intocmeste documentatia necesara in vederea stabilirii masurii de plasament in regim de urgenta,

.....

conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati si ale H.G. nr. 49/2011;

16. intocmeste documentatia necesara in vederea admiterii victimei violentei in familie in Centrul de
Primire in Regim de Urgentd a Victimelor Violentei Familiale;

17. asigura asistenta si consiliere copilului/copiilor si a parintelui/ reprezentantului legal protector, pe
parcursul interventiei de urgenta;

18.determina pozitia copiilor capabili de discerndmént cu privire la mésura propusd si asigurd
cunoasterea de cétre acegtia a situatiei lor de drept si de fapt;

19. acord asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil
de discernamant;

20. efectueazi/participi la efectuarea anchetelor (psiho)sociale in vederea stabilirii situatiei copilului;
21. depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate,
inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia;

22. identifici contextul in care s-a produs evenimentul (abuz, neglijare, trafic sau exploatare a
copilului);

23. identifica autoritatile competente in solutionarea cazului;

24. intocmeste si transmite, prin intermediul serviciului de relatii cu publicul, sesizarile/adresele catre
autoritatile/institutiile competente;

25. participi in cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaluirii detaliate (psiho-sociale) a
situatiei copilului, in context social, juridic, economic, medical, psihologic si scolar, precum si la
analizarea familiei extinse a acestuia;

26. in urma realizirii evaludrii detaliate, intocmeste raportul de evaluare detaliatd (raportul de
evaluare psiho-sociali) privind situatia copilului, cu propunerea de stabilire a unei méasuri de protectie
speciald sau alte solutii §i interventii pentru copil si familie;

27. elaboreazi, monitorizeazi si revizuieste planul individualizat de protectie (PIP) pentru copilul
abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit masura de plasament in regim de
urgenta;

28. elaboreazi, monitorizeazi si revizuieste planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald (PRRS)
pentru copilul abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, care raméne in familie;

29. colaboreaza cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizarii evaludrii detaliate a
situatiei copilului si/sau in vederea oferirii de prestatii, servicii si interventii corespunzatoare
satisfacerii nevoilor identificate;

30. solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii, parintii acestora §i familia
extinsi, in vederea prezentirii cat mai corecte a situatiei in fata instantei judecatoresti;

31. intocmeste documentatia necesara in vederea prezentdrii cazului instantei judecitoresti;



32. solicitd SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociald, monitorizarea situatiei copilului dupa
incetarea masurii de plasament in regim de urgentd si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

33. intocmeste documentatia specificd pentru repatrierea copilului romén care se afld neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, in conformitate cu prevederile legale (ex. ancheta
sociald privind situatia socio-familiald a copilului roméan aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in
vederea repatrierii acestuia si a reintegrarii sale sociale, planul referitor la pregatirea reintegrarii
sociale a copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, acordul
pentru repatrierea minorului etc.);

34. monitorizeaza situatia copilului post-repatriere, in conformitate cu dispozitiile legale;

35. semnaleaza situatiile de violentd asupra copilului de care ia cunostinta in activitatea profesionald;
36. organizeazi punerea in aplicare a ordonantelor presedintiale de plasament in regim de urgentd

pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pronuntate de instanta judecatoreascd, in
cauzele instrumentate in cadrul serviciului;

37. identificd modalititi de reintegrare a copilului in familia naturald sau de integrare in familia
extinsi, la incetarea masurii de plasament in regim de urgenta;

38. informeazi SPAS/persoana cu atributii de asistenta sociala din cadrul primdriei cu privire la copiii
aflati in situatie de risc, identificati in activitatea profesionald, in vederea declangdrii interventiilor
necesare pentru prevenirea separdrii copilului de familia naturald sau extinsa,

39. respectai etapele managementului de caz i metodologia de interventie in situatiile de abuz,
neglijare, trafic sau exploatare a copilului (conform H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat
al ANPCA nr. 288/2006) si standardele minime obligatorii pentru telefonul copilului (Ordinul
secretarului de stat al ANPCA nr. 177/2003);

40. indeplineste atributiile managerului de caz, potrivit managementului de caz din domeniul
protectiei copilului (conf. H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006),
1n situatiile in care este numit MC pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pe parcursul
misurii de plasament in regim de urgentd dispuse la propunerea specialistilor din cadrul serviciului
sau pentru cei care rimén in familie si pentru care se intocmeste planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociali;

41. instrumenteaza cazurile de gravide/mame minore, care ii sunt repartizate de seful serviciului, si
propune misurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociala si asigurarea protectiei acestora si, dupa
caz, a copiilor ;

42. semnaleazi organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constatd elemente care sé indice
savarsirea unei infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starca de graviditate sau nasterea
unui copil;

43. intocmeste, impreuni cu ceilalti specialisti, situatiile statistice privind activitatea serviciului;

44. rezolvi lucririle repartizate si formuleazi raspunsurile la petitiile date spre solutionare, in
termenele legale;

45. raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrdrilor repartizate, conform
prevederilor legale;

46. realizeaza activitati de informare si comunicare cu privire la problematica abuzului, neglijarii,
traficului si exploatarii copilului si de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor
expusi la aceste situatii;

47. pastreazi §i arhiveazi documentele create sau detinute in conformitate cu prevederile legale;

48. pistreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostint3 in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

49. participi la programe de pregitire specifici, manifestari stiintifice i profesionale, in functie de
nevoile de formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in
vederea desivarsirii pregatirii sale profesionale;

50. sesizeaza sefului de serviciu problemele apirute in activitatea profesionald si propune masuri de
Tnliturare a acestora;



51. respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.A.S.P.C. Arges, Regulamentul intern al serviciului, procedurile interne ale serviciului,
metodologia privind tehnicile si metodele de consiliere utilizate la telefonul copilului etc.;

52. respecti si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de catre
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului;

B. 1 functie publicd de executie vacantd, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani de inspector, clasa I, grad profesional superior la Biroul
Managementul Calitiitii Serviciilor Sociale si Control Intern

Atributiile postului:
1. monitorizeaza si evalueazi calitatea serviciilor sociale furnizate de citre D.G.A.S.P.C. Arges, in
raport cu standardele minime de calitate specifice fiecarui tip de serviciu,
2. intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbunatitire a activitatii serviciilor sociale
evaluate (acolo unde este cazul) in vederea cregterii calititii serviciilor furnizate beneficiarilor pe
care le prezintd spre avizare sefului de birou si conducerii D.G.A.S.P.C. Arges;
3. informeazi sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calititii serviciilor
sociale (acreditarea/licenta de functionare etc.);
4. asigurd si oferd consultantd sefilor de servicii/birouri/centre copii si adulti, in vederea elaborérii
documentatiei privind licentierea serviciilor sociale acordate de citre D.G.A.S.P.C. Arges;
5. monitorizeazi punerea in aplicare de catre serviciile sociale a recomanddrilor facute de catre
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Arges sau alte organe de control, ca urmare a vizitelor acestora
la sediile serviciilor licentiate sau aflate in proces de licentiere;
6. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;
7. urmdreste si controleazd modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile legislative in domeniul
protectiei copilului si asistentei sociale, in vigoare, precum si a dispozitiilor Directorului General, de
citre serviciile si unitatile subordonate D.G.A.S.P.C. Arges;
8. urméreste modul de implementare a standardelor minime de calitate de cétre serviciile sociale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges
9. verifica sesizdrile primite privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activititile din
unititile subordonate D.G.A.S.P.C. Arges;
10. verifica sesizarile repartizate cu privire la incdlcarea de catre personalul angajat a normelor legale

si a regulamentelor de functionare in activitatile de asistentd si protectie a beneficiarilor din unitatile
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

11. pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte, note si informari cu
privire la aspectele controlate, pe care le prezinti spre avizare gefului de birou si conducerii
D.G.A.S.P.C. Arges,;

12. asigurd consultanti de specialitate entitdtilor supuse controlului/verificarii;

13. asigurd evidenta si confidentialitatea dosarelelor intocmite in urma controalelor efectuate;

14. elaboreazi si actualizeazi procedurile operationale pentru care a fost desemnata de catre seful de
birou;

15. identificd, evalueaza si revizueste (la sfarsitul anului) riscurile asociate activitdtilor din Fisa
postului; identificarea riscurilor se mai poate realiza si prin analiza si discutarea riscurilor in cadrul
biroului, impreuni cu responsabilul cu riscurile pe birou, in coordonarea sefului de birou;

16. sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

17. urmareste si sprijind realizarea obiectivelor prevdzute in strategia activitatilor si proiectelor
D.G.A.S.P.C. Arges,

18. respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de



conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

19. raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

20. indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termene legale sarcinile primite;

21. respecti circuitul actelor in institutie;

22. 1si pastreazi evidenta propriilor lucrari;

23. in exercitarea atributiilor ce i revin, colaboreaza cu autorititile administraiei publice locale s
institutiile competente in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte si a copiilor aflati in
dificultate;

24. se preocupa constant pentru pregitirea pe linie profesionald si insusirea legislatiei privind
protectia copilului si asistentei sociale;

25. participa la manifestari stiintifice si profesionale in vederea des&vérsirii pregitirii profesionale;
26. participi la formele de pregatire, intalnirile etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

27. raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate conducerii si altor institugii
solicitante;

28 pistreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care 1a la
cunostint3 in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

29. cunoaste si respecti Regulamentul de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Arges,
Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Arges, Statutul functionarilor publici;

30. respectd normele legale de securitate §i sanatate in muncd si privind situatiile de urgenta s
indeplineste atributiile ce decurg din acestea;

31. foloseste obiectele de inventar potrivit naturii lor si scopului pentru care i-au fost puse la
dispozitie; in caz de distrugere culpabild a acestor obiecte in timpul programului de lucru fi revine
responsabilitatea integrald a pagubelor survenite;

C. 1 functie publici de executie vacantd pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/siptiména de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul de
Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

ATRIBUTIILE POSTULUI:

—

. primeste, verifica, inregistreazd, programeazi dosarele depuse in vederea reevaluarii;

2. comunici solicitantilor documentele necesare in functie de tipul handicapului, pentru intocmirea
dosarului de evaluare;

3. indentificd persoanele adulte cu handicap care necesita re/incadrare in grad de handicap si orientare
profesionald in urma solicitarilor directe a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu
persoanele adulte cu handicap si a sesizérilor din oficiu;

4. verificd indeplinirea conditiilor din punct de vedere psihologic privind incadrarea persoanelor
adulte intr-un grad de handicap si stabileste gradul limitérilor de activitate si al restrictiilor de
participare facind parte din echipa multidisciplinard a Serviciului de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap;

5. propune incadrare/neincadrare in grad de handicap conform Ordinului 762/1992 din 31.08.2007
(actualizatd);

6. intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluatd si raspunde de
corectitudinea celor inscrise;

7. intocmeste raportul de evaluare complexa , planurile de recuperare a persoanelor adulte cu

handicap si dupi caz, a planului individualizat de protectie si raspunde de corectitudinea celor

inscrise;
se deplaseazi in teren in vederea evaludrii;

9. colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si propune Comisiei de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap Arges incadrarea persoanelor adulte cu handicap, orientarea

profesionald sau planului individualizat de protectie;

&



10.
11.
12.
13.
14.

12,
16.

17

18.

19.

20.
21.
22,
23,
24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.

33

34.

stabileste cele mai adecvate mijloace §i modalititi de integrare sociala a persoanelor cu probleme
speciale;
verificd componenta dosarului depus in vederea atestarii pentru asistentii personali profesionisti;
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea asistentilor personali profesionisti;
completeazi raportul de evaluare complexd si initiazd procesul de potrivire pentru asistentul
personal profesionist;
recomandi misurile de protectie a adultui cu handicap, in conditiile legii;
colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;
colaboreazi cu Unititile Administrativ Teoritoriale din judet in domeniul protectiei persoanelor
adulte cu handicap , solicitind informatii cu privire la persoanele adulte cu handicap si familia sa;
colaboreaza cu psihologii sau echipele pluri-disciplinare din centrele de protectie speciald pentru
persoanele cu handicap adulte;
informeaza beneficiarii cu privire la facilitatile sau prestatiile sociale de care pot beneficia ,
indrumandu-i sd se adreseze primariei de domiciliu sau altor institutii publice dupa caz;
furnizeazi informatii adecvate nevoilor beneficiarilor i 1i indruma catre servicii corespunzatoare,
inclusiv i reorienteaza catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu handicap ( dupa caz);
asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale §1 a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap;
efectueazd monitorizarea dosarelor persoanelor adulte cu handicap inregistrate in cadrul
serviciului;
actualizeaza dosarul persoanelor adulte cu handicap care i-a fost repartizat , conform legislatiei
in vigoare;
intocmeste situatiile solicitate de cdtre conducere sau alte institutii publice/ private cu privire la
adultii incadrati in grad de handicap si raspunde de corectitudinea lor;
formuleaza raspuns la petitiile, adresele si lucrérile date spre solutionare;
intocmeste si transmite corespondenta;
participi la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale in functie de
nevoile de formare indentificate de seful serviciului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges in
vederea desadvarsirii pregétirii sale profesionale;
opereazi in baza de date D-Smart informatiile solicitate in numele propriului utilizator
raspunzind de corectitudinea datelor introduse;
pastreazi confidentialitatea in legiturd cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei in conditiile legii cu exceptia informatiilor de interes public;
sesizeaza sefului de serviciu sau conducerii problemele aparute si propune masuri de inlaturare a
acestora;
cunoaste si respecti regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioard
al D.G.A.S.P.C Arges;
respecti si duce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele etc. semnate de seful
servicului / conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;
raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor
ierarhici;
respectd programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fard sa
anunte seful serviciului in scris / telefonic in prealabil;

indeplineste orice alta atributie dispusd de seful ierarhic superior sau conducerea D.G.A.S.P.C.

Arges in limita competentelor legale.



